-Fiche de poste Post-doc ANR EODIPAR

Le projet ANR EODIPAR recrute un post-doctorant pour 10 mois. Le/la post-
doctorant(e) devra conduire un travail de terrain dans un ou deux quartiers populaires
de la région parisienne. Vous trouverez un résumé du projet ci-joint.

Missions :

- Le/la post-doctorant(e) devra réaliser une trentaine d’entretiens biographiques
avec des habitants du/des quartier(s) étudié(s) portant sur la réaction a
I'expérience des discriminations (ethno-raciales, religieuses et territoriales)-

- Il/elle devra conduire un travail d’observation d’'une association, d’'un collectif,
d’'une mobilisation contre les discriminations (observations de réunions
publiques et internes, observation de manifestations, entretiens avec les
militants, etc.)

- Il/elle devra pouvoir situer ces entretiens dans le contexte local de l'action
publique de lutte contre les discriminations et dans I’espace des associations et
mouvements sociaux antiracistes.

- Il/elle participera aux réunions et travaux de coordination de I’équipe de
recherche

- Il/elle sera fortement impliqué dans I'analyse, la valorisation et la publication des
résultats de la recherche

Au regard des tiches a accomplir la résidence dans la région parisienne est
indispensable.

Le/la post-doctorant(e) pourra consacrer 20% du temps imparti a la valorisation de la
these et la préparation de candidatures

Début du contrat: 15 novembre 2015

Laboratoires de rattachement: Centre d’Etudes Européennes (Sciences-Po Paris) et
Ceraps (Lille 2)

Salaire net : 2042 euros par mois



Profil recherché :

- Docteur en science politique ou en sociologie

- Spécialisation : Sociologie des quartiers populaires, sociologie de I’ethnicité et des
questions raciales, sociologie urbaine, sociologie religieuse, sociologie de I'action
collective, sociologie politique

- Compétences méthodologiques : expérience des enquétes ethnographiques et des
méthodes d’observation, conduites d’entretiens biographiques, analyse de
discours

- Une connaissance du terrain francilien serait un plus

Procédure de sélection :

- Le/la candidat(e) devra faire parvenir avant le 15 septembre un cv et une lettre
de motivation (maximum 2 pages) expliquant son intérét pour le projet et les
atouts qu'il/elle présente pour occuper le poste, a l'adresse suivante:

eodipar@gmail.com
- Les candidats seront informés des résultats de I'admissibilité le 21 septembre
- Une audition sera organisée, a Paris, le mercredi 7 octobre.

Membres du comité de sélection : Julien Talpin (Chargé de recherches au CNRS,
CERAPS/Université Lille 2), Virginie Guiraudon (Directrice de recherches au CNRS,
CEE/Sciences-Po), Marion Carrel (MCF en sociologie, Lille3 /Ceries).



