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Peux questions prealables:

- Quels m
CiDIons-

E rl—\ Ientside reflexion: Taux un diplome IEP a 5 ans,
deNjelines chercheurs placés un dipldme d’ingénieur,
ns?elle differents secteurs un master professionnalisant

gnement et recherche d’une méme université

ubllc fiecherche et formation « vendu » sur sa différence

_|:->r|ve ‘métiers autres du prive

- eure par rapport a la
e CL du'public); reci\erche l.ela

F— = - Exp ED 208: secteur 1: 20% professionnalisation.
= (étrangers inclus); secteur 2:
30%:; secteur 3: 50%

Un jeune chercheur;
Un employeur;
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1. Eck et flux de . Reconnaissance du
I doctorants et docteurs. doctorat comme diplome
o professionnel.

-
B e
- —

g : . Représentation du
5 '”-g,,"-fié‘;j - Formation et ouverture docptorat par le marché (/

surl’objectif de - =
professionnalisation. plosms 1B par 24).

3. Représentation du doctorat . Etat du marche du travail.

par les universitaires.
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> Stock et fiw
mPaEcontrole des admissions;

— Par .gsorjentatlon des sujets et Deéfinition du docterant comme un
J_) et professionnel en formation

= :levaluatlon continue des (€volution dustatut);
NGravaux; Definition du doctorat comme une
P ar [a durée des theses; demarche professionnalisee;

— Exp stocks 100 doctorants Insertion dans les activités de
~ durée: 4 ans; nombre de recherche du laboratoire et le

.:—,_ ~ Sputenance 25/ans; nombre de milieu scientifique;
~ postes et emplois a identifier: 25 a Inscription de la these dans son
dispatcher sur les 3 secteurs environnement de pertinence
identifies et une large gamme de professionnelle des la premiere
metiers. année;
Utilisation des dispositifs de
bourses spécifiques;
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Veriable Ianlﬂables

> Représents
reconna — Un marché partiellement
comme c previsible dans le domaine

ar lem classique enseignement-
enje recherche;

s | I e Exp: pour une ED de province de
w Pour Tattractivite des d% doctorants avec un flux de

e "o'rmations doctorales; +/- 25/ans: 1 & 2/ an & moyen
= : terme;

=~ pour évaluation de ce niveau Un marche a construire en

- 9 ‘='

de formation (plus value par ScPo dans le domaine de la
rapport a un dipldme IEP ou recherche et la formation

~ Un master professionnel ?) proche;
o Exp: pour la méme ED : 4 a

10 / an a moyen terme
— Pour l‘identification d’emplois Un marché externe 3 la

répondant a ce niveau de recherche et a la formation a
gualification prospecter:
14
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UnRLblian:

> Bilan sul
SREENPUVEaU statut du doctorant: un professionnel en formation;
SPEEngagement contractuel via la charte des theses;

=3 IFinsertion des la premiere annee dans une logique de marcheé
u travails

—La selection des candidats et l'orientation partielle des sujets de
= these en fonction de la demande sociale;

= ’} = Linsertion dans I'environnement professionnel pertinent (la
niche ou le secteur de competence recherche);

— |.a confrontation organisée en continu avec les trois secteurs
dactivité (ens et rech public; ens et rech prive; autres emplois).
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Sestockit/= 100/ doctorants (soit +/- 25/an en flux theorlque),
soutenant a 4 ans, sélectionnés a 'entrée, evalues annuellement
et dispatchés sur des niches trés larges (eques relations

— nternatlonales Afrique pays du sud, Europe, gouvernement
== ._Iocal)
E:;s,:..."'_’;"i “Enseignement et recherche (public): 4/5 (lisse a moyen terme):
: 1"en France; 2 en expatriation; 1 a I'étranger.

= — Enselgnement et recherche (prive): 6/7: ecoles privees;
consultance et expertise nationale, UE et internationale;

— Autres: 13/15 autres: fonctionnaires, agents contractuels de
I'état et des collectivités locales, agences de gestion de projets,
societés privees, OSI et OI.
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