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Entrer en doctorat:ionderiiRiVersiierderBorEaeaix

S'‘engager danstun etanlissements

— Le PRES

— |le doctorat de
l“‘universite de
Bordeaux et le
PRES;

— La future ecole
doctorale SP2

— LLes seminaires
transverses

— AquidocC

1EP et'Bx4

lle polds des
etablissements et
|"Tautonomie des; universites

L"EDr nouvelle,
I'engagement des
etablissements

lLes ressources: secretariat
de I'ED, DRED); services de
professionnalisation,
centres de recherche,
seminaires d’ED,
financements.

Aquidoc et I"'AJPB




S Inscrire en docionraly S engargerdansiune
demarnche preiessionnelle

+ - Construire une competence SpPECIfigUE;
fOonder un savolr professionnels

+ - Maitriser les technigues et [esy
fondements theorigues de la" discipline;

+ - S’inserer dans les equipes de' FeEChEerche

et inscrire sa recherche dans/IeSfaXxes des
laboratoires;

+ - Identifier son projet professionnel, fiaike
un bilan de competences;

+ - Saisir les opportunites: these en site;
Cifre, financements, doctorat consell




Devenil docioant: changerde statliiterenireRdans
Une demarnche contractuelle

+ - Le doctorant: sortir du statut d'ettidiant polr devenirun
jeune professionnel;

+ - Le doctorant: un jeune chercheur, Un apprentirchercheur
un membre d'une equipe de recherche quil participerartn
projet collectif de recherche dans unlaboratoeire;

4+ - |a contractualisation des liens:
+ La charte des theses: le fondement contractuel

+ /L a signature de la charte et l'autoerisation dinscription
par'le conseil de I'ED;

+ La contractualisation particuliere: une demarche
encouragee: contrat doctoral, contrat Cifre, etc...




Etre doectonant: S Inschireld ansiniiappoil
contraciuel

+ - 'engagement contractuel de 4 partenalres;aurseinrartn
etablissement (IEP et Bx4) et de ['UdBX:

+ Le doctorant: Des obligations (Le respect desireglesy Ia
these en 3 + 1; l'evaluation annuelle et |a non rEinscription
automatigue; la professionnalisation), Ia participation atix
seminaires et l'insertion dans une equipe de recherche):. et
des droits (les meémes mais dans l'autre sens 1)

+ Le directeur de these: Un partenariat fondamental et |a fin
duihuis clos; LL'obligation de direction suivie (reductionrdu
nombre de theses dirigees ; évaluation des resultats)

+| e |laboratoire de rattachement: Un cadre de recherche et
de professionnalisation;

+ L'Ecole doctorale: Un cadre de formation et d‘ouverture; de
normalisation de la production des theses et de
professionnalisation, d’eévaluation, d’appel enrcas de confilits
et de décision




Etre doctorant: SInIeHMER ENENeaCHIE

Salsiiles opporttnites:

+ - S'informer: les sites des centresi et deflFED;HESISILESI
profiessionnels de lar discipline;: Bref, sfinsererdansison milied
professionnel

+ - Etre proactif:
+ Se mobiliser au sein des associations: AJPB et AQUIDOE;

+ S’inserer dans les centres de recherche et agir commerun
jeune chercheur;

+ Saisir I’ED.
+ - Saisir les opportunités:
+ Assister aux seminaires de |’'ED,
+ constituer ses réseaux sociaux,
+ participer aux collogues et seminaires de la discipling,
+ faire son bilan de compétences; penser aux debouches,

+ se deprovincialiser: penser a l'international; pensera
I“export,
+ acceder aux financements disponibles.




