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Tableau 1 : Distribution genrée des recrutements au concours externe d’agrégation de science politique (PR) entre 1991 et 
2011. 
 
 
Année du concours externe Nombre de poste mis au 

concours 
Homme Femme 

1991  04 100 % / 
1993  06 100 % / 
1995  06 83 %  17 % (1) 
1997  09 89 % 11 % (1) 
1999  08 62,50 % 37,5 % (3) 
2001  06 100 % / 
2003  04 75 % 25 % (1) 
2005  08 62,50 % 37,5 % (3) 
2007  07 86 % 14 % (1) 
2009  07 86 % 14 % (1) 
2011 08 25 % 75 % (6) 
Total 1991-2009 73 76,70 % 23,30 % 

Source : élaboration personnelle à partir des résultats publiés au Journal Officiel (1991-2011)  
 
 
 
Tableau 2 : Distribution genrée des primo-recrutements1 aux concours de MCF (sessions synchronisées de la section 04 du 
CNU) entre 1997 et 2010. 
 
 
Année  Nombre de poste mis aux 

concours (hors mutation) 
Homme Femme 

1997 08 75 % 25 % 
1998 12 58 % 42 % 
1999 10 70 % 30 % 
2000 13 38 % 62 % 
2001 09 100 % / 
2002 08 75 % 25 % 
2003  08 62,5 % 37,5 % 
2004  07 14 % 86 % 
2005  12 58 % 42 % 
2006  13 46 % 54 % 
2007  16 62,5 % 37,5 % 
2008  08 75 % 25 % 
2009 13 61 % 39 % 
2010 14 43 % 57 % 
Total 1997-2010 151 60 % 40 % 

Source : élaboration personnelle à partir des archives virtuelles des sites web de l’AFSP. 
 

                                                        
1 Pour des raisons de comparabilité, les mutations de MCF ne sont pas ici prises en compte. 


