
 

 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

I.E.P DE BORDEAUX Poste n° 28

 Corps :
 Article :
 Chaire :
 Section 1 :
 Section 2 :
 Section 3 :
 Profil :
 Localisation :
 Code postal de la
localisation :
 Etat du poste :

Professeur des universités
51
Non
04-Science politique

SOCIOLOGIE POLITIQUE
IEP BORDEAUX

33607
Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

11 ALLEE AUSONE
DOMAINE UNIVERSITAIRE

33607 - PESSAC CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CATHERINE BLANC
GESTION DU PERSONNEL ENSEIGNANT
0556844306       0556844410
0556844400
c.blanc@sciencespobordeaux.fr

 Date d'ouverture des
candidatures : 27/01/2010

 Date de fermeture des
candidatures : 26/02/2010

 Date de prise de fonction : 01/09/2010

 Mots-clés : sociologie politique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :
 Profil recherche :
 Laboratoire1 :

 Laboratoire2 :

 Laboratoire3 :

 Laboratoire4 :

 Laboratoire5 :

UMR5116 - SPIRIT - SCIENCE POLITIQUE RELATIONS INTERNATIONALES ET
TERRITOIRE (EX CERVL - POUVOIR, ACTION PUBLIQUE, TERRITOIRE)

UMR5115 - CENTRE D'ETUDE D'AFRIQUE NOIRE (CEAN)



I.E.P DE BORDEAUX Poste n° 0028

Corps :
Article :
Chaire :
Section 1 :
Section 2 :
Section 3 :
Profil :

Localisation :
Code postal de la
localisation :
Etat du poste :

Professeur des Universités
51
Non
04-Science politique

Sociologie politique.

Résidence aire urbaine bordelaise. Institut d'Etudes Politiques de Bordeaux
33607

Vacant
Adresse d'envoi du dossier: 11 ALLEE AUSONE DOMAINE UNIVERSITAIRE 33607 - PESSAC CEDEX

Contact administratif :
N° de téléphone :
N° de Fax :
Email :

CATHERINE BLANC GESTION DU PERSONNEL ENSEIGNANT
0556844306 0556844410
0556844400
c.blanc@sciencespobordeaux.fr

Date de saisie :
Date de dernière mise à
jour :
Date d'ouverture des
candidatures :
Date de fermeture des
candidatures :
Date de prise de fonction :
Date de publication :
Publication autorisée :
Mots-clés : Sociologie politique.

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :
Profil recherche :
Laboratoire1 :
Laboratoire2 :
Laboratoire3 :
Laboratoire4 :
Laboratoire5 :

UMR 5115 - CEAN - CENTRE D’ETUDES D’AFRIQUE NOIRE
UMR5116 - SPIRIT - SCIENCE POLITIQUE RELATIONS INTERNATIONALES ET
TERRITOIRE

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes
Informations Complémentaires

Enseignement :

mailto:c.blanc@sciencespobordeaux.fr


Ø Filières de formation concernées : enseignements en premier cycle du diplôme, en master
recherche sciences du politique, et en doctorat de science politique.

Ø Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : développer la formation et la formation
à la recherche en sociologie politique

Ø Lieu d’exercice : Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux - Laboratoire(s) d'accueil :
UMR 5115 CEAN (Centre d’Etudes d’Afrique Noire) ou UMR5116 SPIRIT - Science
Politique Relations Internationales Territoire

Recherche :

Ø Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence
avec le volet recherche du contrat quadriennal de l’établissement : participation aux
programmes de recherche de l’UMR 5115 CEAN (Centre d’Etudes d’Afrique Noire) ou
de l’UMR 5116 SPIRIT (Science Politique Relations Internationales Territoire).

Lieu d’exercice : Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux - Laboratoire(s) d'accueil : UMR 5115
CEAN (Centre d’Etudes d’Afrique Noire) ou UMR5116 SPIRIT - Science Politique Relations
Internationales Territoire

Autres informations :

Dans le cadre de la politique d’internationalisation de Sciences Po Bordeaux, les candidatures
provenant d’établissements non français sont bienvenues. Les candidats exerçant une fonction
d'enseignant-chercheur, d'un niveau équivalent à celui de l'emploi à pourvoir, dans un
établissement d'enseignement supérieur d'un Etat autre que la France, sont dispensés de
l'inscription sur la liste de qualification aux fonctions de professeur des universités. Le conseil
scientifique de l'établissement se prononcera sur le rapport de deux spécialistes en science
politique de niveau au moins équivalent à celui de l'emploi à pourvoir, dont un extérieur à
l'établissement, sur les titres et travaux des intéressés, ainsi que sur le niveau des fonctions sur la
base de la grille d'équivalence établie par le ministre chargé de l'enseignement supérieur, et
transmettra les dossiers de candidatures recevables au comité de sélection.

Rémunération : Statutaire


