SCIENCES PO recherche dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée pour le Centre
d’Etudes et de Recherches Internationales de Sciences Po ( CERI ) :

UN DIRECTEUR DE RECHERCHE spécialiste de la société chinoise

contemporaine

Le CERI est I'un des centres de recherche de Sciences Po. Il est un centre de référence pour
I’étude des sciences sociales de linternational. Ses travaux de recherche portent
principalement sur la sociologie comparée des aires culturelles, I'étude des relations
internationales, I'analyse de I’économie politique internationale.

FONCTIONS

Au sein de I"équipe scientifique du CERI, les recherches du (de |a) candidat(e) devront porter
sur I'analyse de la société chinoise contemporaine et s’intéresser particulierement aux liens

actuels entre société et politique en Chine.

Le (ou la) candidat(e) peut étre politiste, sociologue ou anthropologue. Quelle que soit sa
discipline, il sera apprécié qu’il (elle) ait une connaissance générale des problématiques de
sciences sociales permettant de nourrir un dialogue avec les chercheurs travaillant sur
d’autres terrains.

Le (ou la) candidat(e) devra également consacrer une part de son temps de travail a des
enseignements sur la Chine contemporaine a Sciences Po au niveau du Bachelor, et/ou du
master, et/ou du doctorat. Il devra diriger des théses de doctorat sur la Chine
contemporaine et contribuer a dynamiser la communauté des jeunes chercheurs sinologues
a Sciences Po.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

- Doctorat portant sur la société chinoise contemporaine relevant de 'une des disciplines
suivantes : science politique, sociologie ou anthropologie

- Habilitation a diriger des recherches

- Dix ans d’expérience de recherche et d’enseignement sur la Chine contemporaine




- Maitrise écrite et orale du mandarin

- Bonne maitrise du francais et de l|’anglais. Pour les candidats non francais, une
connaissance passive du francais sera demandée comme condition minimale

STATUT
Contrat de droit privé a durée indéterminée — Temps plein

Emploi repere : Directeur de recherche — Cotation 36

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

- Le candidat adressera un dossier comprenant :

- Une lettre en francais ou en anglais motivant sa candidature

- Un curriculum vitae et les photocopies de ses diplémes universitaires

- Une bibliographie exhaustive et les trois publications les plus importantes

- Un projet (20000 signes au maximum) pour les trois années a venir, proposant sa
contribution a la recherche au sein du CERI et a I’enseignement au sein de Sciences Po

Les candidatures seront examinées par un Comité de sélection. Cet examen sera suivi d’un
job talk pour les candidats sélectionnés, puis d’un entretien avec le Comité de sélection. Ce
dernier proposera un(e) candidat(e) a la nomination a I’Administrateur de la Fondation
Nationale des Sciences Politiques. Le conseil d’unité du CERI sera tenu informé des
différentes étapes de la procédure par le directeur du centre.

Ce poste est a pourvoir le 1° octobre 2010.
La date limite de dépo6t des candidatures est le 3 mai 2010.

Merci d’adresser vos candidatures par email et courrier postal recommandé a :

Catherine Honnorat, Secrétaire générale du CERI

CERI — Sciences Po
56, rue Jacob
75006 Paris

0158 71 70 02 honnorat@ceri-sciences-po.org




