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Le CSTB recrute pour son Département Economie et Sciences Humaines deux chercheurs. 
 
Deux postes centrés sur deux champs d’étude complémentaire 
 
• Un poste d’attaché de recherche (junior) en « sociologie urbaine et développement durable ». Il 

s’agira d’analyser et d’accompagner les politiques de développement durable aux différentes 
échelles territoriales de la ville et des agglomérations métropolitaines. L’accent sera mis sur le rôle 
des institutions intercommunales, le renouvellement des expertises et des conceptions de l’action 
publique, les jeux d’acteurs à l’œuvre dans l’élaboration et l’application de ces politiques, dans 
une perspective de comparaison européenne et d’enrichissement d’expériences croisées.  

 
• Un poste de chargé de recherche confirmé (senior) en « sociologie de l’habitat et des 

innovations » pour analyser les dynamiques de changement dans la conception, la gestion et 
l’usage du cadre bâti. L’accent sera mis sur les relations entre les politiques techniques et sociales 
de l’habitat en introduisant des comparaisons européennes. Il s’agira de définir et de coordonner 
des projets liant recherche et action en assurant une responsabilité scientifique et contractuelle.  

 
Formation, expérience et compétences requises 
• Entre 30 et 45 ans 
• Formation supérieure universitaire (BAC + 5 ou plus) en sociologie urbaine, sociologie de 

l’habitat et des innovations 
• Cinq années minimum de pratique d’étude et de recherche dans une équipe ou une approche 

pluridisciplinaire articulant les sciences sociales et les disciplines techniques 
• Expérience confirmée dans la construction de problématiques de recherche et l’accompagnement 

de projets des professionnels de la ville et de la construction 
• Capacité de synthèse, d’écriture et de communication 
• Capacité d’initiative, créativité et autonomie dans le travail 
• Maîtrise écrit/parlé de l’Anglais, autre langue européenne souhaitée 
 
Conditions générales 
• CDI à Plein Temps avec période d’essai de 3 mois 
• Lieu de travail : Paris, puis Champs-sur-Marne 
• Salaire annuel brut : entre 30 000 Euros et 40 000 Euros, suivant expérience et compétence 
• Clôture de réception des candidatures : le 15 Février 2006 minuit (cachet de la poste)   
 
Curriculum vitae et lettre de motivation à adresser au :  
CSTB, service des Ressources Humaines 
A l’attention de Madame Hélène CHEVET 
84 avenue Jean Jaurès, Champs-sur-Marne, 77 447 Marne-la-vallée Cedex 2 
 
Voir le site Internet du CSTB : www.cstb.fr, cliquer sur l’encadré « CSTB Carrières » 
 
 


