
Profil de poste 
 

Professeur(e) en « politiques d’égalité de genre en Europe (UE et 

expériences individuelles)» pour le Master Genre & Politiques Publiques 

(Réf.  MG/2010/001) 
 
1/ Contexte 
 

La Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales, à Rabat (Maroc) propose 
depuis 2009 une spécialité de Master « Genre et Politiques Publiques », destinée à 
dispenser une formation appréhendant l’ensemble des politiques publiques sous l’angle des 
rapports sociaux de genre.   

Le Master en « Genre et politiques publiques » a été mis en place grâce à un partenariat 
entre le Ministère de Développement Social, de la Famille et de la Solidarité, la GTZ 
(Coopération Technique Allemande), le Fonds de Développement des Nations Unies pour la 
Femme (UNIFEM) et le Fonds d’Appui à l’Egalité entre les Sexes (FAES) de l’Agence 
canadienne de développement international (ACDI - Rabat). 
 
Sa spécificité réside dans le lien direct qu’il établit entre politiques publiques, égalité de 
genre et développement en proposant aussi bien des enseignements fondamentaux que des 
cours plus spécifiques et en fournissant des outils méthodologiques essentiels. Il vise ainsi à 
former de futurs cadres administratifs et associatifs ainsi que des experts en genre. 
 
Afin de permettre aux étudiants de s’enquérir de l’expérience des pays européens dans le 
processus de promotion de l’égalité entre les hommes et les femmes à travers les politiques 
publiques, un module portant sur les politiques genres en Europe sera proposé aux élèves 
au cours du troisième semestre de leur formation. A cet effet, la GTZ procédera au 
recrutement d’une professeure disposant des qualifications et de l’expérience nécessaires 
pour l’enseignement de ce module.  
 

 
2/ Profil du professeur(e)/enseignant(e) chercheur(e) en « politiques genre en 
Europe » 
 
Le (la) candidat(e) doit remplir les conditions suivantes :  
 

 Etre titulaire d’un diplôme universitaire de 3ème cycle en sciences politiques ou 
sociales avec la spécialité d’études de genre ; 

 Avoir une expérience antérieure d’au moins 5 ans  dans l’enseignement supérieur sur 
les politiques de genre ; 

 Avoir une connaissance des politiques d’égalité, ses résultats et ses acteurs, au 
niveau de l’Union Européenne et les pays ;  

 Avoir de bonnes capacités rédactionnelles et pédagogiques ; 
 Avoir une excellente maîtrise orale et écrite de la langue française;  
 Avoir une bonne maîtrise des enjeux des politiques sociales du point de vue de 

l'égalité entre les femmes et les hommes ; 
 Avoir une excellente maîtrise des politiques genre en Europe ; 
 Avoir de bonnes connaissances du contexte politique et social marocain et/ou de 

l’Afrique du nord; 
 



 
3/ Termes de référence du professeur en « politiques genre en Europe » 
 
Sous la supervision directe de la Vice doyenne chargée des affaires pédagogiques et 
académiques, et la coordinatrice du projet Genre de GTZ le professeur en « politiques genre 
en Europe » sera responsable de proposer un contenu pédagogique adapté pour 
l’enseignement du module « politiques genre en Europe », qui devra couvrir les thèmes 
suivants : 
 

 Les expériences réussies de politiques publiques et égalité de genre au niveau 
international (dans les pays de l’Union européenne et autres) ; 

 Les expériences sectorielles (marché d’emploi, violence, santé, éducation, transport 
et autres) ; 

 Le suivi et évaluation du genre dans les politiques publiques ;  
 Les mécanismes nationaux de coordination de l’Etat pour l’égalité de genre ; 
 Le rôle de la société civile et de les media dans l’appui à l’égalité de genre ; 
 

 
4/ Lieu et durée   
 
Le/a professeure en « politiques genre en Europe » est recruté sur la base de 3 heures de 
cours par jour pendant 3 semaines (soit 15 heures par semaine), non renouvelable. Il (elle) 
travaillera au sein de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales, à Rabat. 
Les honoraires pour ce poste varieront selon le CV et l’offre financière du/de la candidat (e) 
retenu (e), en conformité avec les procédures de la GTZ. 
 
La période à définir pour la consultation sera entre le 10 octobre au 20 novembre 2010. 
 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’adresser leur candidature (CV détaillé+ Lettre 
de motivation + Offre financière) par courrier électronique à :  
 
Maria José Moreno Ruiz mariajose.moreno@gtz.de,  
Najia Zirari najia.zirari@gtz.de  
Hasnae Hamoudi hasnae.hamoudi@gtz.de  
Latifa El Mahdati  latifaelmahdati@yahoo.fr  
 
Et ce, avant le 22 septembre 2010 au plus tard. 


