
APPEL A CANDIDATURES  
 
 
Dans le cadre du projet européen MINORITYMEDIA (2006-2010), 6 doctorants et post-doctorants en sciences 
sociales vont être recrutés, soit : 
2 Early Stage Researchers : 1 doctorant à temps plein + 1 doctorant à mi-temps 
4 Experienced Researchers : 3 post-doctorants à temps plein + 1 post-doctorant à mi-temps 
 
Les chercheurs recrutés bénéficieront d'un contrat de 2 ans renouvelable une fois et seront rattachés au laboratoire 
MIGRINTER à l'Université de Poitiers, France. 
 
Le projet MINORITYMEDIA porte sur l'étude des médias communautaires (presse écrite, radio et télévision créés par 
et pour les personnes issues de l'immigration et/ou les  
groupes minoritaires ou minorisés), dans une perspective comparative et pluridisciplinaire. 
 
Les terrains de recherche portent sur 9 pays européens : 
Des pays d'immigration ancienne : Allemagne, France, Grande-Bretagne, Pays-Bas ; 
Des pays d'immigration récente : Espagne, Italie, Portugal ; 
Des pays abritant des minorités nationales importantes : Hongrie, Turquie. 
 
L'équipe de recherche devra être composée de chercheurs de plusieurs nationalités, issus de plusieurs disciplines 
des sciences sociales, et aux parcours professionnels  
montrant un fort dynamisme international. Les candidatures féminines sont encouragées. 
 
Calendrier : 
28 février 2006 : clôture de l'appel à candidatures 
8 mars 2006 : sélection des candidats pour l'audition 
17 mars 2006 : audition devant un jury scientifique à Poitiers, France 
20 mars 2006 : sélection des candidats retenus 
1er avril 2006 : début des contrats des 6 chercheurs 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez joindre Isabelle Rigoni (responsable scientifique du projet) : 
isabelle.rigoni@club-internet.fr 
 
**************************************************************************** 
 
DESCRIPTION DU POSTE ET MODALITES DE CANDIDATURE  
 
Appel à candidatures 
 
MIGRINTER, Université de Poitiers 
Marie Curie Excellence Team 
 
 
Dans le cadre du projet européen MINORITYMEDIA (2006-2010), 6 doctorants et post-doctorants en sciences 
sociales vont être recrutés, soit : 
• 2 Early Stage Researchers :  1 doctorant à temps plein, 1 doctorant à mi-temps 
• 4 Experienced Researchers :  3 post-doctorants à temps plein, 1 post-doctorant à mi-temps 
 
PROJET 
 
Le projet MINORITYMEDIA porte sur l'étude des médias communautaires (presse écrite, radio et télévision créés par 
et pour les personnes issues de l'immigration et/ou les  
groupes minoritaires ou minorisés), dans une perspective comparative et pluridisciplinaire. Tandis que la 
représentation des minorités est devenue l'une des questions clé  
du débat socio-politique et démocratique en Europe, les pays d'immigration européens doivent faire face aux 
mobilisations de groupes culturels ou religieux. Dans ce  
contexte, les médias communautaires constituent d'importants vecteurs entre les groupes minoritaires/minorisés, les 
représentants institutionnels et la société dans son  
ensemble. Les modes de mobilisation et de représentation dans l'espace européen contemporain seront interrogés à 
travers l'analyse des inscriptions identitaires et des  
rapports de pouvoir entre personnes/groupes minoritaires/minorisés et société majoritaire. Il s'agira d'étudier les effets 



d'une relation triangulaire portant sur le rapport  
entre les acteurs sociaux (parcours, sentiment d'appartenance, répertoires d'action), la sphère publique (pouvoir, 
discours, actions) et les espaces territoriaux (généalogies  
locales, nationales, transnationales). Les rapports de genre feront l'objet d'une attention particulière. 
 
Les terrains de recherche portent sur 9 pays européens : 
• Des pays d'immigration ancienne : Allemagne, France, Grande-Bretagne, Pays-Bas ; 
• Des pays d'immigration récente : Espagne, Italie, Portugal ; 
• Des pays abritant des minorités nationales importantes : Hongrie, Turquie. 
 
L'équipe de recherche devra être composée de chercheurs de plusieurs nationalités, issus de plusieurs disciplines 
des sciences sociales, et aux parcours professionnels  
montrant un fort dynamisme international. Les candidatures féminines seront encouragées. 
 
 
 CHERCHEURS 
 
Qualifications 
Inscription ou obtention d'un doctorat ou équivalent dans l'une des disciplines suivantes : sociologie, science politique, 
sciences de l'information et de la communication,  
anthropologie, géographie.  
Intérêt pour les médias et/ou les migrations internationales et les minorités nationales. 
 
Expérience 
Doctorants : début de carrière. 
Post-doctorants : 4 à 10 ans d'expérience depuis l'inscription en doctorat. 
Les recherches en cours devront porter sur les médias et/ou les relations interculturelles et interreligieuses et/ou les 
migrations ; de préférence dans un ou plusieurs pays  
sur le(s)quel(s) porte le projet MINORITYMEDIA. 
Une expérience dans une institution de recherche ou dans un organisme spécialisé sur les migrations internationales 
et/ou les médias serait appréciée. Un séjour prolongé  
dans un ou plusieurs pays européens serait également apprécié. 
 
Langues 
La maîtrise écrite et orale du français et de l'anglais est exigée, ainsi que celle de la(des) langue(s) du(des) pays sur 
le(s)quel(s) portera le travail de terrain. 
 
Description du travail 
Chaque chercheur-e recruté-e aura en charge un terrain dans un à deux pays du projet.  
Il-Elle devra assister le chef d’équipe dans les tâches suivantes: 
¸ Phase 1 : définition et mise en œuvre, en lien avec les autres chercheurs de l'équipe, du recensement et de 
l’analyse typologique des médias communautaires dans le(s)  
pays constituant son terrain de recherche : élaboration, sous l’angle méthodologique et organisationnel, de la 
définition des termes de référence, du recueil des données, de  
l’analyse typologique ; rédaction des résultats de l’analyse et présentation des données en vue de leur publication ; 
¸ Phase 2 : définition et mise en œuvre, en lien avec les autres chercheurs de l'équipe, de l’analyse comparative de 
contenu des informations médiatiques : définition et  
réalisation, sous l’angle méthodologique et organisationnel, des termes de référence, du recueil des articles et autres 
productions, de l’analyse de contenu ; rédaction des  
textes de l’analyse et présentation des résultats en vue de leur publication ; 
¸ Participation à la définition du contenu de plusieurs événements européens (sous forme d'ateliers et/ou de colloque) 
en relation directe avec la recherche commune menée  
; contribution à son organisation et à son déroulement ; 
¸ Participation à la rédaction (en anglais) des rapports intermédiaires et final demandés par la Commission 
européenne. 
 
Contrats 
Les chercheur-e-s sont recrutés pour une durée de deux ans renouvelable une fois (droit français). 
Les salaires mensuels net s'élèvent à 1392 € pour les Early Stage Researchers (moins de 4 ans d'expérience) et à 
2142 € pour les Experienced Researchers (4 à 10 ans  
d'expérience) – auxquels viennent s'ajouter, le cas échéant, une prime de mobilité. La couverture sociale est incluse. 
 



 
 MODALITES DE CANDIDATURE 
 
Les dossiers de candidature doivent être rédigés en français ou en anglais, et comporter : 
• Un curriculum vitæ détaillé comprenant notamment les diplômes obtenus, l'expérience en matière de recherche, les 
séjours de recherche à l'étranger, une liste exhaustive  
des publications ainsi que des participations à des conférences, les fonctions et les emplois précédement occupés. 
• Une lettre de motivation précisant notamment le-s pays pour le(s)quel(s) vous pensez être le-la plus compétent-e 
dans le cadre de ce projet. 
• Un document de 4 pages maximum bibliographie comprise présentant la façon dont vous envisagez cette recherche 
: mise en problématique et mise en application. 
• Le cas échéant, deux publications significatives. 
 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez joindre Isabelle Rigoni (responsable scientifique du projet) : 
isabelle.rigoni@club-internet.fr 
 
 
Les candidatures devront parvenir en double exemplaire avant le 28 février 2006 à la fois par courrier postal et par 
email à : 
 
MIGRINTER 
Isabelle RIGONI – MINORITYMEDIA Team leader 
99, avenue du Recteur Pineau - 86022 Poitiers Cedex - France 
isabelle.rigoni@club-internet.fr 
 
MIGRINTER 
Patrick GONIN – Directeur de MIGRINTER 
99, avenue du Recteur Pineau - 86022 Poitiers Cedex - France 
patrick.gonin@univ-poitiers.fr 
 
 
Calendrier : 
28 février 2006 : clôture de l'appel à candidatures 
8 mars 2006 : sélection des candidats pour l'audition 
17 mars 2006 : audition devant un jury scientifique à Poitiers, France 
20 mars 2006 : sélection des candidats retenus 
1er avril 2006 : début des contrats des 6 chercheurs 
 
 
 


