Le 3 aolt 2007

N°07-08-05

SCIENCES PO

LA FONDATION NATIONALE DES SCIENCESPOLITIQUES
Recherche dans le cadre d’ un contrat a durée indéterminée
Pour le Centre de recherches politiques de Sciences Po - CEVIPOF
UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES STATISTIQUES OU METHODOL OGIQUES

Le(la) chargé(e) d'études en sciences humaines et sociales contribue au choix, puis adapte et met en oeuvre les
méthodes et techniques d'études propres aux sciences humaines et sociales, en relation avec les problématiques du
laboratoire de recherche.

FONCTIONS

Placé(e) sous |'autorité du Directeur du laboratoire, il (elle) devra, notamment, assurer les missions
suivantes :

Elaboration et traitement des éudes:
e Contribuer a définir I’ objet et lafinalité de I’ é&ude a conduire.

e Conseiller pour la cohérence de I’ ensembl e des techniques, procédures et sources adaptées ala question
posée.

e Aider alamise en oeuvre des outils, des méthodes ou des protocoles pour le recueil d'informations
d’ enquétes.

e Elaborer laméthode d’ analyse, exploiter et analyser des résultats d’ enquétes en conformité avec le
protocole d’ étude.

e Exploiter et présenter les résultats de ses analyses ou investigations en interne et en externe, atravers
des rapports techniques, des notes de synthése, méthodol ogiques ...

Animation d’équipes et formation :

e Coordonner une équipe d’ enquéteurs dans le cadre d’ un dispositif de recueil d’informations (enquéte
lourde, base de données ...).

e Actualiser ses connaissances théoriques et méthodol ogiques par larecherche documentaire, la
participation active a des réunions et réseaux professionnels.

e Transférer ses savoir-faire techniques (statistiques, entretiens, observations ...), former et encadrer les
utilisateurs de ces techniques.

e Créer desdispositifs de diffusion de I’ information disponible dans un objectif d’ appropriation par les
utilisateurs.

COMPETENCES REQUISES

- Dipldme de niveau Master (obtenu en France ou al’ étranger)

- Posséder des connaissances solides en sciences humaines

- Savoir mobiliser des connaissances approfondies dans |es domaines de spécialité du laboratoire.

- Connaditre les principes et savoir mettre en oeuvre les techniques de recueil et d’ analyse de données
d’ enquétes.

- Savoir traduire une demande en objectifs d’ étude et évaluer les moyens méthodol ogiques a mettre en
oeuvre.

- Maitriser les méthodes et outils de traitement de données du domaine d’ activité (logiciels, outils de
modélisation, de simulation ...).

- Savoir éablir des échanges avec des spécialistes des domaines connexes.




Le 3 aolt 2007

N°07-08-05

SCIENCES PO

Savoir transmettre un certain nombre de savoir-faire (techniques, documentaires, méthodologiques ...) en
adaptant ses explications au public concerné.

Pratiquer I’ anglais scientifique et technique du domaine.

Aisance al’oral, capacité a s exprimer clairement en public, a animer une équipe.

Aisance rédactionnelle en francgais et en anglais.

Capacité a gérer des urgences et hiérarchiser des priorités.

Rigueur et organisation.

STATUT

Contrat a durée indéterminée - Temps plein
Emploi repére : Chargé de mission niveau 1- cotation 22.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Une premiére sélection serafaite sur la base d’ un dossier comportant un curriculum viteg une photocopie
des diplémes, une liste de publications (ou mémoires, rapports €tc.), une lettre de candidature et une
lettre de référence. Les candidats devront aussi préciser dans ce dossier celui de leurs travaux qu'ils
estiment le plus significatif.

Ce dossier doit étre envoyé al’ adresse suivante : CEVIPOF, 98 rue de I’ Université, 75007 Paris, a

I’ attention de Christine Gire ET sous format électronique al’ adresse : christine.gire@sciences-po.fr au
plus tard pour le 10 octobre 2007 & 17 h (cachet de la poste faisant foi).

L es candidats retenus passeront un entretien.

Ceposteest apourvoir au 1% janvier 2008
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