
 

 

 
Professeur-e assistant-e 

« Sociologie des organisations et des administrations publiques » 
 

 

Préambule 

Ce poste est mis au concours dans le cadre du Pôle national en administration publique, un 
projet de coopération universitaire soutenu par la Conférence universitaire suisse pour la période 
2008-2011 (sous réserve de l’attribution finale du budget par les autorités fédérales à l’automne). 
Ce projet est co-financé par l’Université de Berne, l’Université de Lausanne, l’Université de la 
Suisse italienne et l’Institut de hautes études en administration publique (IDHEAP). Il implique un 
engagement pour quatre années (voir ci-après rubrique « Conditions et durée d’engagement »). 

Les postes mis au concours dans le cadre de ce Pôle s’inscrivent dans le thème général de la 
gouvernance publique qui fera l’objet de recherches coordonnées. 

Institution de nomination et rattachement du poste  

Le poste est rattaché à l’Institut d’Etudes Politiques et Internationales (IEPI) de l’Université de 
Lausanne, Faculté des sciences sociales et politiques (SSP). La nomination se déroulera selon 
les règles en vigueur à l’Université de Lausanne. 

Descriptif du poste 

D’une manière générale, la sociologie de l’administration publique est peu développée. Les 
sources quantitatives permettant de décrire les administrations et les organisations publiques, les 
autorités (parlements, gouvernements) et finalement l’Etat au sens large sont encore très 
lacunaires ou souvent inaccessibles. En Suisse, il est actuellement pratiquement impossible de 
définir l’état de l’Etat et encore moins de suivre l’évolution de ses structures et de ses effectifs. A 
fortiori, la comparaison avec d’autres systèmes administratifs est rendue problématique. 

Par effet de miroir, on manque de réflexion sur le rapport des individus à l’Etat, de l’attitude des 
citoyennes et des citoyens face à l’Etat. Or les transformations de la gouvernance et de la 
régulation étatiques modifient ce rapport. Cette transformation requiert une recherche théorique 
et empirique, incluant une dimension comparative. 

Qualifications demandées 

- Doctorat en science politique, en sociologie, en sciences sociales ou titre jugé équivalent. 

- Activités de recherche post-doctorales et publications dans le domaine couvert par le poste. 

- Aptitude à conduire des recherches et à travailler en équipe. 

- Expérience de l’enseignement au niveau universitaire. 

- Participation à des réseaux scientifiques internationaux. 

- Maîtrise d’au moins une langue nationale et de l’anglais. La maîtrise d’une deuxième langue 
nationale constituerait un avantage. Les langues d’enseignement sont le français et l’anglais 
Le-la titulaire du poste devra pouvoir enseigner en français dans un délai de deux années dès 
l’entrée en fonction.  
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Charges 

Enseignement (45%) 

Enseignements structurés pour un volume annuel d’environ 170 heures  

- Modules d’enseignement du Master PMP 

- Modules de formation doctorale 

- Cours-séminaire en Faculté des SSP 

Encadrement des étudiant-e-s (mémoires). 

Recherche, services et mandats (45%) 

Le titulaire mènera des recherches et assurera la direction de thèses de doctorat dans son 
domaine de spécialisation. Il est encouragé à solliciter pour son propre compte des financements 
extérieurs. 

Responsabilités administratives (10%) 

Le titulaire participe aux tâches administratives liées à la gestion du programme PMP, ainsi qu’à 
celles de son Institut. 

Conditions et durée d’engagement 

Selon les réglementations en vigueur à l’Université de Lausanne (LUL, RALUL). 

Taux d’activité : 100% 

Traitement selon le barème des salaires des professeurs de l’Université de Lausanne (100'000 
frs bruts à l’engagement, plus 13ème salaire) 

Le contrat est conclu pour une durée de deux ans, renouvelable une fois. 

En cas de reconduction du financement de ce programme de coopération, une procédure de 
titularisation sur une fonction de rang professoral pourra être envisagée conformément aux 
dispositions relatives à la pré-titularisation conditionnelle en vigueur à l’Université de Lausanne. 

Date d’entrée en fonction: 1er janvier 2008 ou date à convenir. 

Candidatures 

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, cv, cinq publications majeures en deux 
exemplaires) sont à adresser au professeur Bernard Voutat, doyen de la faculté des sciences 
sociales et politiques, Université de Lausanne, Anthropole, CH - 1015 LAUSANNE. La lettre de 
motivation, ainsi que le curriculum vitae sont également adressé par courriel à l’adresse 
suivante : daniele.garnier@unil.ch 


